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ZASADY REGULAMINOWE KONKURSU
na Marke "Firma Przyjazna Rodzicom"

l. Cele konkursu

Celem nadrzednym Konkursu na Marke Firmy Przyjaznej Rodzicom jest znalezienie, wsparcie i
wypromowanie przedsiebiorstw wrazliwych spotecznie, ktore aktywnie poszukujg i wdrazajg satysfakcjonujace,
efektywne i zgodne z prawem rozwigzania w zakresie godzenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, oraz
gotowe sg podzieli¢ sie wypracowanymi rezultatami, a ponadto:

1.

uswiadomienie roli i wptywu przedsiebiorstw, ich Kkultury organizacji pracy na harmonijny rozwdj
spoteczenstwa, zwlaszcza w obszarze petnienia funkcji macierzynskich i rodzicielskich poprzez
obowiazujace w firmach standardy zarzadzania sprzyjajace rownowadze zycia zawodowego i rodzinnego;
identyfikacja i promocja dobrych praktyk w w/w obszarze stosowanych przez firmy w Polsce, zgodnych z
obowigzujacym prawem i normami spotecznymi;

wspieranie, poprzez doradztwo i szkolenia, rozwoju firm gotowych podja¢ dziatania zmierzajace do
wdrozenia rozwigzan sprzyjajacych harmonizacji pracy zawodowej z Zyciem osobistym, a takze promocje
firm — laureatéw, autoréw dobrych praktyk;

poprzez wskazanie standardow ,Firmy Przyjaznej Rodzicom”, organizacje szkolen i konferenciji - zachecanie
wszystkich przedsiebiorstw do stosowania rozwigzarn sprzyjajacych godzeniu pracy zawodowej z zyciem
osobistym i jesli to konieczne wdrazania stosownych zmian w organizaciji;

identyfikacja mozliwosci i barier godzenia pracy z zyciem osobistym wynikajacych z polskiego
prawodawstwa, bedaca podstawg przygotowania rekomendacji do wprowadzenia stosownych zmian
legislacyjnych.

Il. Honorowy Patronat i Kapituta Konkursu

Honorowy Patronat nad Konkursem na zaproszenie Organizatoréw sprawujg instytucje i osoby zaufania
publicznego.

W sktad Honorowej Kapituly Konkursu na zaproszenie Organizatordw wchodzg przedstawiciele instytucii
panstwowych i samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych, dla ktorych aktywnosci idea godzenia zycia
osobistego z zawodowym stanowi jeden z wyznacznikéw dziatania, a takze przedstawiciele organizacii
przedsiebiorcow i pracodawcdw, urzedéw pracy i innych jednostek pokrewnych.

Kapituta Konkursu stuzy gtosem doradczym w zakresie zatozen konkursu, przyjetego systemu oceny dziatan
firm oraz wylonieniu ostatecznych laureatow konkursu. Patron Konkursu moze byé czionkiem Kapituty
Konkursu.

Honorowi Patroni i Cztonkowie Kapituty wystosujq listy gratulacyjne do Laureatéw konkursu, oraz w wezma,
udziat w uroczystym wreczeniu tytutbw Marki ,Firma Przyjazna Rodzicom”.



1.

lIl. Warunki przystapienia do konkursu

W konkursie moga wzig¢ udziat przedsigbiorstwa, ktére sg zarejestrowane w Polsce i prowadzg dziatalno$¢
gospodarcza nieprzerwanie przynajmniej przez 30 miesiecy w dniu zgtoszenia do konkursu;

Ztozenie do dnia 31 stycznia 2007 r. pisemnej Deklaracji przystapienia do konkursu i wypetnienie Ankiety
Konkursowej oraz ztozenie jej u Organizatora nie pdzniej niz dnia 27 lutego 2007 r.

Udziat w konkursie jest bezpfatny i nie wigze sie z jakakolwiek partycypaciji finansowg, przedsiebiorstw w
zwigzku z jego realizacja.

IV. Weryfikacja uczestnikéw i wytonienie laureatéow

1. Organizatorzy zweryfikujag Ankiety konkursowe dostarczone przez uczestnikdw pod wzgledem
formalnym oraz dokonajg wstepnej oceny merytorycznej danych zawartych w prezentacji uczestnika.

2. W uzasadnionych przypadkach (istotny wplyw na ocene przedsiebiorstwa) Organizatorzy moga wystapic¢
0 uzupetnienie informacji przekazanych przez uczestnika lub zweryfikowac je bezpo$rednio podczas
spotkania uméwionego w firmie.

3. Organizatorzy zastrzegajq sobie ponadto prawo do zasigegania opinii o firmie w zakresie tematycznym
zwigzanym z obszarem konkursu z innych zrodet.

4. Przedmiotem oceny bedzie stosowanie zgodnych z prawem i ogdinie akceptowanych standardéw pracy
sprzyjajacych rownowadze miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, jak np.:

- Aktywne poszukiwanie rozwigzan organizacyjnych w firmie sprzyjajacych godzeniu rél (rozwoj,
ksztatcenie personelu, zespoty zadaniowe, testowanie rozwigzan, otwarto$¢ na propozycje
pracownikow);

- stosowanie elastycznych form zatrudnienia (praca w niepetnym wymiarze godzin, mozliwos$¢
pracy w domu, telepraca, stopniowe wydtuzanie czasu pracy matek powracajacych z urlopow
macierzynskich itp.)

- promowanie réwnego podziatu obowigzkéw rodzicielskich poprzez zachecanie ojcdw do
korzystania z przystugujacych im urlopéw (informowanie, premiowanie),

- wspieranie funkcji rodzicielskich pracownikéw (opieka medyczna do-/finansowana przez firme,
dodatkowe ubezpieczenie czy urlopy, rodzinne spotkania integracyjne, dodatkowe gwarancje
powrotu na stanowisko po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka,
zapewnienie zastepstwa na stanowisku)

- zapobieganie utracie komunikacji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw podczas urlopdw
macierzynskich i wychowawczych (wydelegowanie pracownika / zastepcy do kontaktdw,
udostepnienie pracownikowi stuzbowych narzedzi komunikacji, np. telefon, mail, laptop, dostep
do sieci firmowej, samochod, itp., dostep do szkolen w trakcie urlopu),

- unikanie praktyk dyskryminacyjnych (profilaktyka; rozwdj wiedzy, szkolenia, informowanie, nie
pomijanie w awansie potencjainych lub miodych rodzicéw),

- dbatos¢ o dobrg organizacje pracy (unikanie lub catkowita rezygnacja z korzystania z pracy w
nadgodzinach),

- inne.

5. Organizatorzy zastrzegajg sobie mozliwos¢ rekomendowania do przyznania dodatkowych wyrdznien dla
firm w wybranych kategoriach adekwatnie do profiléw uczestnikéw konkursu i stosowanych przez nich
praktyk.

6. Zweryfikowane Ankiety wraz z wstepnymi rekomendacjami dotyczacymi przyznania (badz nie) tytutu
FPR i dodatkowych wyrdznien Organizatorzy przedstawigq do akceptacji Kapitule Konkursu, ktora
zatwierdzi ostateczna liste laureatow do dnia 31 marca 2007 r.

7. Wyniki konkursu i lista laureatéw zostanie ogtoszona publicznie do 30 czerwca 2007 r.



V. Promocja

Wszyscy zarejestrowani u Organizatora uczestnicy konkursu, majg prawo do rozpowszechniania
informacji, ze ,przedsigbiorstwo uczestniczy w konkursie o Marke Firmy Przyjaznej Rodzicom”.
Informacje uzyskane od przedsiebiorstw w trakcie weryfikacji postuzg do przygotowania przez
Organizatoréw materiatu informacyjno — promocyjnego ,Raportu Dobrych Praktyk”, ktéry bedzie
podlegat upowszechnieniu i w ktérym zostang scharakteryzowane dziatania wraz z imiennym
wskazaniem firm — laureatéw.

Do ,Raportu Dobrych Praktyk” zostang wpisani wszyscy laureaci, a najciekawsze rozwigzania zostang
szczeg6towo opisane.

Laureaci tytutu ,Firma Przyjazna Rodzicom” uzyskajg prawo do postugiwania sie tytutem oraz logo
konkursu , ktére mogg by¢ wykorzystywane dla celéw marketingowych.

Organizator zastrzega sobie prawo odebrania tytutu oraz zakazania postugiwania sie¢ symbolami
konkursu w przypadku stwierdzenia zachowania przedsigbiorstwa licytujacego ze standardami ,Firmy
Przyjaznej Rodzicom”.

VI. Organizacja i zatozenia konkursu

Zasady Konkursu o Marke ,Firmy Przyjaznej Rodzicom” opracowano w ramach projektu Kompromis na
rynku pracy — innowacyjny model aktywizacji zawodowej kobiet, ktdrego dziatania sg realizowane w
ramach Tematu G Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i
mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwdj bardziej elastycznych i efektywnych form
organizacji pracy oraz dziatah towarzyszacych, Programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspoinotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 przyjetego rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 189, poz. 1948), zwanego dalej Programem
EQUAL, finansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Organizatorem konkursu jest Partnerstwo powotane do realizacji projektu Umowg o Partnerstwie na
rzecz Rozwoju w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL dla Polski
2004-2006 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia 22 czerwca 2005 roku.

Administratorem Partnerstwa jest Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLINEU z siedzibg w
Krakowie, os. Szkolne 2/49.

CzynnoSci operacyjne zwigzane przebiegiem realizacjg konkursu w imieniu Partnerstwa wykonuje
Matopolski Zwigzek Pracodawcéw z siedzibg w Krakowie przy ul. Kosciuszki 43.

Za dziatania promocyjne odpowiedzialny jest Administrator i Matopolski Zwigzek Pracodawcdw.

Konkurs ma charakter pilotazowy.

Biuro Konkursu:

Matopolski Zwiazek Pracodawcow Informacie i formularze dostepne na stronie:
ul. Kosciuszki 43, 30-114 Krakow
tel. 012 2940603, tel./faks 012 4215999 www.pracujacyrodzice.pl
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Projekt jest realizowany przy udziale srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL
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