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Ochrona pracy kobiet zawiera sie przede wszystkim w trzech nastepu-
jacych punktach: uprawnieniach z tytutu rodzicielstwa, ochronie zdrowia
i rownym traktowaniu kobiet w zatrudnieniu.

Ochrona stosunku pracy

Kobietom przystuguja specyficzne
uprawnienia w okresie ciazy i urlopu ma-
cierzynskiego. I tak, przepis art. 177 ko-
deksu pracy ustanawia szczegdlng
ochrone trwalosci stosunku pracy ko-
biet w okresie ciazy i urlopu macierzys-
skiego. Pracodawca nie moze wypowie-
dzieé ani rozwiaza¢ wtedy umowy o pra-
ce, chyba ze zachodza przyczyny uzasad-
niajace rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownicy, a repre-
zentujaca ja organizacja zakladowa wyra-
zi zgode na rozwiazanie umowy. Upraw-
nienie to jest niezalezne od rodzaju
umowy o prace.

Przepisu tego nie stosuje sie do pra-
cownicy zatrudnionej na podstawie umo-
wy na okres prébny nieprzekraczajacy
jednego miesiaca. Zakaz dotyczy zaréw-
no wypowiedzenia umowy o prace
w okresie ochronnym, jak i rozwigzania
umowy wskutek wczesniej zlozonego
wypowiedzenia. Zgodnie z wyrokiem Sa-
du Najwyzszego z 29 marca 2001 r.
(IPKN 330/00 OSNP z 2003 r. nr 1,
poz. 11) pracownica, ktéra poczatkowo
nie kwestionowala wypowiedzenia jej
umowy o prace, moze zadaé uznania tej
czynno$ci za bezskuteczna, gdy po doko-
naniu wypowiedzenia okazalo sie, ze
jest w ciazy lub gdy w okresie wypowie-
dzenia zaszla w ciaze.

Zakazy z cytowanego art. 177 kp nie
odnosza sie takze do rozwiazania sto-
sunku pracy przez sama pracownice
za wypowiedzeniem lub bez wypowie-
dzenia.

Umowa o prace z ciezarng pracowni-
ca moze by¢ tez rozwiazana za porozu-
mieniem stron. W takich przypadkach
pracownica powinna jednak znaé swoje
prawa, gdyz Swiadomie rezygnuje z przy-

stugujacej jej ochrony. Jednak gdy pra-
cownica w momencie rozwigzania umo-
wy nie wiedziala o ciazy lub nie znala
przystugujacych jej z tego tytulu upraw-
nieri, moze uchyli¢ sie skutecznie od zlo-
zonego przez siebie oswiadczenia woli
0 rozwiazaniu umowy o prace, jako pod-
jetego pod wplywem btedu.

W sytuacji naruszenia przez praco-
dawce przepiséw ochronnych, pracowni-
cy przystuguje roszczenie do sadu pracy
o przywrécenie do pracy albo o odszko-
dowanie. W chwili przywrécenia do pra-
cy i jej podjecia pracownicy przystuguje
wynagrodzenie za caly okres pozostawa-
nia bez pracy.

Prawo a zycie

Wobec powyzszego wydawaloby sie,
ze kobieta w okresie ciazy i urlopu ma-
cierzyriskiego nie powinna sie martwic
o pewno$¢ zatrudnienia, bowiem broni
jej art. 177 kodeksu pracy. Praktyka jed-
nak nie sktania do optymizmu. Po pierw-
sze, z mlodymi kobietami rzadko zawie-
ra sie umowy na czas nieokreslony, nie
maowiac juz o tym, ze czasem w ogdle sie
ich nie zatrudnia wlasnie ze wzgledu
na ewentualng mozliwos¢ zaj$cia w cia-
ze. Co wiecej, zdarzaja sie firmy, ktore
zmuszaja kobiety starajace sie o prace
do poddania sie badaniom ginekologicz-
nym w celu wykluczenia ciazy, co oczy-
wiscie jest sprzeczne z art. 183 kp.
Zgodnie bowiem z tym przepisem, za na-
ruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 kp, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci odmowa nawiazania lub
rozwiazanie stosunku pracy, chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami. A zatem zada-
nie od kandydatki na pracownice jakich-
kolwiek informacji dotyczacych jej ewen-
tualnej ciazy, czy tez zmuszanie jej
do wykonania badari w tym zakresie, sta-
nowi przyktad dyskryminacji bezposred-
niej ze wzgledu na plec.

Zadanie udzielenia danych osobo-
wych dotyczacych podstaw dyskrymina-
cji nie jest przejawem dyskryminacji
wowczas, gdy pozyskanie informacji jest
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe  stawiane pracownikom
(art. 183> § 2 pkt 1 kp). Dlatego tez nie
stanowi dyskryminacji zadanie informa-
cji o ciazy kandydatki na pracownice, je-
zeli ubiega sie ona o zatrudnienie
przy pracy wzbronionej kobietom w cia-
zy. Podobny poglad prezentowany jest
w piSmiennictwie, np. w artykule An-
drzeja Drozda ,Ochrona danych osobo-
wych pracownika (kandydata) po nowe-
lizacji kodeksu pracy” (,,Praca i Zabez-
pieczenie Spoleczne” nr 1/2004).

Podczas rozmoéw kwalifikacyjnych
na porzadku dziennym sa pytania o to,
czy kandydatka ma juz dzieci i w jakim
wieku, czy zamierza je miec i czy - co
gorsza — nie jest wlasnie w ciazy. Takie
pytania sa niestety zadawane powszech-
nie. Nawet w niektérych instytucjach
panistwowych, w ktérych, wydawatoby
sie, prawo pracy powinno byc szczegdl-
nie przestrzegane, kobiety przyjmowa-
ne do pracy sa dokladnie przepytywane
ze swoich planéw macierzynskich. Po-
siadanie rodziny i dzieci stanowi powaz-
na przeszkode w znalezieniu atrakcyjnej
pracy. Panuje powszechne przekonanie,
ze obowiazki rodzinne negatywnie wply-
waja na wydajnosé pracy kobiet. Praco-
dawcy nie powinni zadawac takich pytan
i mozna oczywi$cie odméwicé na nie od-
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powiedzi, ale patrzac realnie: czy
w obecnej dobie ponad 18-propcentowe-
go bezrobocia starajaca sie o prace ko-
bieta odwazy sie powiedzie¢ swojemu
potencjalnemu pracodawcy, ze podczas
rozmowy kwalifikacyjnej zadaje jej on
pytania zakrawajace na jawna dyskrymi-
nacje...?

Wracajac jednak do ochrony pracy ko-
biet w zakresie rodzicielstwa nalezy za-
uwazyc, ze w praktyce najwiecej trudno-
§ci nastrecza § 3 art. 177 kp, ktéry sta-
nowi, iz umowa o prace zawarta na czas
okres§lony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy albo na okres prébny
przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ule-
glaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego
miesigca ciazy, ulega przedluzeniu
do dnia porodu. Z doswiadczen autorek
artykulu wynika, ze wiekszo$¢ ciezar-
nych, ktére trafiaja do inspekcji pracy
z prosha o pomoc, zataja przed praco-
dawca ciaze, poniewaz bledne rozumie
przywotany wyzej § 3. Utarlo sie bowiem
przekonanie, ze pracodawca ma prawo
wypowiedzie¢ umowe o  prace
przed uplywem trzeciego miesiaca cia-
zy. Dlatego wiele pracownic w obawie
przed utrata pracy, czesto naraza zdro-
wie swoje i dziecka. Nierzadko dZwigaja
ciezary, pracuja po kilkanascie godzin
W wymuszonej pozycji itp. Znane sa nie-
stety przypadki, gdy koriczy sie to tra-
gicznie.

Praca po godzinach

Oprécz zakazu zatrudniania kobiet
przy okreslonych rodzajowo pracach ko-
deks pracy w art. 178 bezwzglednie za-
brania zatrudniania kobiet w ciazy w go-
dzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej. Ponadto przepis ochronny sta-
nowi, ze podczas ciazy nie mozna pra-

cownicy bez jej zgody delegowac poza
stale miejsce pracy, zatrudnia¢ w godzi-
nach nadliczbowych i porze nocnej oraz
W systemie przerywanego czasu pracy.
Jak wyglada praktyka? Nie napawa opty-
mizmem. Kobiety zglaszajace sie po po-
rady skarza sie, ze pracodawcy nie sto-
suja sie do tych przepiséw i wymuszaja
zgode na wyjazdy sluzbowe, czesto
na dalekie odleglo$ci oraz zmuszaja
do pracy w nocy lub do zostawania
po godzinach. — Prosze mi powiedziec,
co ja mam zrobic¢? - pyta kobieta w za-
awansowanej ciazy, ktéra przyszla po po-
rade do Oddzialu PIP w Czestochowie.
- Szef kazal wszystkim przyjs$¢ do pracy
w sobote, a przez caly tydzien pracuje-
my po 10 lub 11 godzin. Szef méwi, ze
firma dostala sporo zamdéwieri i trzeba
wszystkie wykonac. Jak poszlam do nie-
go powiedzied, ze naprawde Zle sie czu-
je, to powiedzial, ze moge sobie wybracd,
czy chce pracowad, czy Zle sie czud, bo
na moje miejsce juz sg chetni...

Bardzo trudno jest pomdc w takiej sy-
tuacji, tym bardziej, ze czesto godziny
nadliczbowe nie sa przez pracodawcéw
ewidencjonowane. Teoretycznie, pra-
cownica w cigzy moze odméwic pracy
w godzinach nadliczbowych. W takim
przypadku moze sie jednak narazic¢
na dyscyplinarne rozwiazanie umowy
o prace, ktére bedzie oczywiscie bezza-
sadne, ale procedura przywrécenia
do pracy na drodze sadowej jest nie-
zmiernie dlugotrwata i moze trwac na-
wet kilka lat. I to jedynie w przypadku
gdy kobieta ma umowe o prace na czas
nieokreslony. Przywrdcenie nie jest jed-
nak mozliwe w przypadku umowy o pra-
ce na czas okreslony. Tu,
przy bezpodstawnym rozwiazaniu umo-
Wy o prace, strona pokrzywdzona moze
otrzymac tylko odszkodowanie.
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Urlop macierzynski

Ciezarne pracownice czesto skarzg
sie tez, ze pracodawcy nie chca ich zwal-
niac na zalecone przez lekarza badania
przeprowadzane w zwiazku z ciaza, a ba-
dania te nie mogg by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy. I znéw warto
przypomnieé, ze obowiazkiem praco-
dawcy, zgodnie z art. 185 kp, jest udzie-
lenie zwolnienia od pracy na wspomnia-
ne badania z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia.

Kolejnym uprawnieniem zwigzanym
z rodzicielstwem jest prawo do urlopu
macierzyriskiego. Wymiar tego urlopu
uzalezniony jest od urodzenia dziecka
oraz od tego, czy jest to pierwszy czy ko-
lejny poréd (16 tygodni przy pierwszym
porodzie, 18 — przy kazdym nastepnym),
a takze od tego, czy jest to poréd poje-
dynczy czy wieloraki (26 tygodni w przy-
padku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka podczas jednego porodu). Zgod-
nie z art. 180 kp, pracownica moze co
najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyn-
skiego wykorzystac przed przewidywana
data porodu. Zauwazyc nalezy, ze jest to
uprawnienie, a nie obowiazek. Dlatego
tez ani lekarz prowadzacy, ani pracodaw-
ca nie mogg zmuszac kobiet do wykorzy-
stania tej czesci urlopu przed porodem.
Po wykorzystaniu po porodzie co naj-
mniej 14 tygodni urlopu macierzyrskie-
go pracownica moze zrezygnowac z po-
zostatej czesci tego urlopu. Wéwcezas po-
zostala jego cze$¢ zostaje udzielona pra-
cujacemu ojcu dziecka na jego pisemny
wniosek. Nabycie prawa do urlopu ma-
cierzyniskiego zwiazane jest wylacznie
z urodzeniem dziecka w czasie pozosta-
wania w stosunku pracy bez wzgledu
na staz pracy, rodzaj zatrudnienia i wy-
miar czasu pracy. Dlatego umowy termi-
nowe i na czas wykonania okreSlonej
pracy, ktére po uplywie 3-go miesiaca
cigzy ulegaja przedtuzeniu do dnia poro-
du, z tym dniem ulegaja rozwiazaniu,
a kobieta zachowuje prawo do zasitku
macierzynskiego. Nie ma natomiast pra-
wa do urlopu macierzynskiego. Urlop
macierzynski jest bowiem $cisle zwiaza-
ny z osoba pracownicy i dlatego musi
by¢ wykorzystany wytacznie w naturze.
Nie przysluguje za niego ekwiwalent
pieniezny. Warto zauwazyc¢, ze bezpo-
$rednio po powrocie z urlopu macierzyn-
skiego pracownica ma prawo do wyko-
rzystania urlopu wypoczynkowego w pel-
nej wysokosci.
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Urlop wychowawczy

Innym waznym uprawnieniem, przy-
stugujacym pracownicy wychowujacej
dziecko do lat czterech, jest prawo
do urlopu wychowawczego. Z urlopu ta-
kiego moze skorzystac¢ pracownica, kté-
ra ma co najmniej szesciomiesieczny
okres zatrudnienia. Wlicza sie do niego
wszystkie poprzednie okresy zatrudnie-
nia u innych pracodawcéw. Urlop wycho-
wawczy moze trwaé maksymalnie 3 lata
i byé wykorzystany najwyzej w 4 cze-
§ciach. Pracownica jest obowigzana zlo-
zy¢ pisemny wniosek do pracodawcy co
najmniej 2 tygodnie przed terminem,
w ktérym planuje rozpoczecie tego urlo-
pu. Co wazne, urlop ten przystuguje tyl-
ko w okresie zatrudnienia i nie zalezy
od tego, czy drugi rodzic dziecka pracu-
je, czy jest bezrobotny.

Pracodawcy zapominaja, iz udzielenie
urlopu wychowawczego jest ich obowiaz-
kiem. Niestety, nagminnie odmawiaja je-
go udzielenia. Co wiecej, pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiazac
umowy o prace z pracownica w okresie
od dnia zlozenia przez niag wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego
do dnia zakoriczenia tego urlopu, chyba
ze zachodza przyczyny uzasadniajace
rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownicy, albo jesli zaprzesta-
nie ona sprawowac osobista opieke
nad dzieckiem.

Dopuszcza sie réwniez mozliwosé roz-
wiazania umowy z pracownica na urlopie
wychowawczym w razie zaistnienia przy-
czyn  niedotyczacych  pracownikéw
na podstawie ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. nr 90, poz. 844 z pézn. zm.). Sytuacja
taka jest mozliwa tylko u pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracowni-
kéw. Wtedy, przy zaistnieniu przyczyn
ekonomicznych lub organizacyjnych doty-
czacych zakladu pracy. dopuszcza sie roz-
wigzanie umowy nawet z pracownica
przebywajaca na urlopie wychowawczym.
Nalezy podkreslic, ze w czasie urlopu wy-
chowawczego pracownica ma prawo pod-
ja¢ prace zarobkowa u dotychczasowego
lub innego pracodawcy albo tez inna dzia-
falno$c, nauke lub szkolenie, jezeli nie
wylacza to mozliwosci sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem.

Jesli pracodawca ustali, ze pracowni-
ca trwale zaprzestata opieki nad dziec-
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kiem, wzywa ja do stawienia sie do pra-
cy w terminie przez siebie wskazanym,
nie pozniej jednak niz w ciagu 30 dni
od otrzymania takiej wiadomosci i nie
wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia
wezwania. Takie samo uprawnienie
przystuguje pracodawcy, gdy stwierdzi,
ze oboje rodzice dziecka w tym samym
czasie korzystaja z urlopu wychowaw-
czego. Pracownica moze zrezygnowac
z urlopu wychowawczego w kazdym cza-
sie, za zgoda pracodawcy lub po uprzed-
nim zawiadomieniu pracodawcy, najpoz-
niej na 30 dni przed terminem zamierzo-
nego podjecia pracy.

Po zakoriczeniu urlopu wychowawcze-
go pracodawca jest obowiazany dopuscic
pracownice do pracy na stanowisku réw-
norzednym lub na innym odpowiadaja-
cym jej kwalifikacjom, jednak za wyna-
grodzeniem nie nizszym od wynagrodze-
nia przystugujacego w dniu podjecia pra-
cy na stanowisku zajmowanym
przed tym urlopem. Okres urlopu wy-
chowawczego wlicza sie do okresu za-
trudnienia, od ktérego zaleza uprawnie-
nia pracownicze. Wszystkie uwagi doty-
czace urlopu wychowawczego odnosza
sie takze do ojcéw bedacych pracowni-
kami, poniewaz oni takze maja prawo
do skorzystania z takiego urlopu.

Przerwa na karmienie

Wiele kontrowersji w praktyce wzbu-
dza art. 187 kp, ktéry daje pracownicy
karmiacej dziecko piersia prawo
do dwdch péigodzinnych przerw w pra-
cy wliczanych do czasu pracy, a w przy-
padku pracownicy karmiacej wiecej niz
jedno dziecko — dwdch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Uprawnienie to przy-
stuguje pracownicy karmiacej piersig
dziecko dopéty, dopdki taki stan faktycz-
ny ma miejsce. Przepisy bowiem nie li-
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mitujg tego okresu. Przerwy na karmie-
nie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane lacznie. A zatem pracownica
w praktyce moze o godzine pézniej przy-
chodzi¢ do pracy lub godzine wcze$niej
z niej wychodzié. Pracodawcy zadaja za-
Swiadczen lekarskich potwierdzajacych
fakt karmienia lub wysytaja pracownice
na przymusowe badania lekarskie, maja-
ce na celu sprawdzenie, czy kobieta fak-
tycznie karmi piersia. Tego typu zacho-
wania sa niedopuszczalne w Swietle
przepis6w prawa, gdyz kodeks pracy nie
przewiduje przedkladania jakichkolwiek
zaswiadczen na okolicznosé karmienia
piersia.

Pracownica wychowujaca przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku do lat 14
ma prawo do zwolnienia od pracy w wy-
miarze dwéch dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Wymiar zwolnienia
od pracy jest niezalezny od liczby posia-
danych dzieci, a takze od wymiaru etatu
pracownicy. To uprawnienie przystuguje
takze pracownikowi ojcu. Oczywiscie
w jednym roku kalendarzowym tylko
jedno z rodzicéw moze skorzystaé z dni
wolnych na opieke nad dzieckiem. Moze
by¢ tez taka sytuacja, ze kazde z pracu-
jacych rodzicéw wezZmie sobie po jed-
nym dniu wolnym z tego tytulu w tym sa-
mym roku kalendarzowym.

Na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze
teoretycznie pracownice maja wiele
uprawnieni zwiazanych z zatrudnieniem.
Jednak praktyka pokazuje, ze wiele
z tych praw nie jest respektowanych
przez pracodawcéw. Kobiety maja pro-
blemy z ich wyegzekwowaniem. Stad tez
wiele skarg w tym zakresie naplywa co-
dziennie do inspekcji pracy.
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