Normy Unii Europejskiej

w zakresie ochrony pracowniczej kobiet

Unormowania miedzynarodowe dotyczace sytuaciji prawnej kobiet mozna podzieli¢
na 3 kategorie. Pierwszg kategorie stanowig konwencje o charakterze ochronnym, ktére
powstaty w zatozeniu, ze najwazniejszym zadaniem kobiet jest ich rola rodzinna jako
matek i zon i dlatego, kiedy podejmujg inne role, nalezy je chroni¢ przed zwigzanymi
z tym zagrozeniami dla tradycyjnych rol. Do tej grupy nalezg wczesne konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Drugg grupe norm stanowig regulacje o charakterze
korygujacym. Akty prawne nalezace do tej kategorii dotykajg sfer zycia, w ktorych
sytuacja kobiet ze wzgledu na pte¢ jest szczegdlnie niekorzystna. Do tej kategorii mozna
zaliczy¢ miedzynarodowe konwencje, ktorych celem jest zwalczanie prostytucii.
Najliczniejszg kategorie stanowig tzw. postanowienia antydyskryminacyjne. Ich celem jest
uksztattowanie takiego systemu prawnego, w ktorym pteé nie bedzie odgrywat czynnika
decydujacego o zakresie posiadanych przez jednostke uprawnien oraz natozonych na nig
obowigzkow'.

Europejski system prawny wykorzystuje zasady ogdélne, wspdlne dla wszystkich
systemédw prawnych panstw cztonkowskich przyjete przez konstytucje, ustawy,
orzecznictwo i doktryne panstw czionkowskich. Zasady prawa miedzynarodowego sa
z reguly odrzucane przez sedziow wspolnotowych ze wzgledu na specyfike
wspolnotowego porzadku prawnego®. Tylko niektére zasady prawa miedzynarodowego

w wyjatkowych sytuacjach sg stosowane w systemie europejskim.

1. Zakaz dyskryminacji

Na szczego6lng uwage zastuguje dorobek Unii Europejskiej w zakresie regulacii
zakazujgcej dyskryminacji. Art. 2 dyrektywy z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy

(76/207/EWG) zdefiniowat zasade rownego traktowania jako ,brak dyskryminacji ze

' R. Wieruszewski, Zasada réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, w: Prawa cziowieka. Model prawny, Wroctaw—
Warszawa — Krakéw 1991, s. 98 — 100.
2 Z. Brodecki, Prawo integracji europejskiej, Warszawa 2001, s. 79.
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wzgledu na ptec, tak bezposredniej, jak i posredniej, w szczegdInosci przez odniesienie
sie do stanu cywilnego lub rodzinnego”. Zakaz dyskryminacji obejmuje zasady doboru
pracownikoéw, dostepu do wszystkich prac lub stanowisk i do wszystkich pozioméw
hierarchii zawodowej oraz poradnictwo i ksztatcenie zawodowe. W celu likwidaciji
przejawow dyskryminacji panstwa cztonkowskie UE majg obowigzek uchyli¢ lub zmieni¢
wszelkie postanowienia, zawarte w aktach normatywnych, sprzeczne z zasadg
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu. Zobowigzano réwniez panstwa do
dopilnowania, by przepisy sprzeczne z zasadg réwnego traktowania, zawarte w uktadach
zbiorowych, w indywidualnych umowach o prace, w wewnetrznych regulaminach
przedsiebiorstw, lub przepisach regulujacych wykonywanie wolnych zawoddéw, zostaty
uniewaznione lub mogty zosta¢ uznane za niewazne, albo mozna bylo je zmieniC.
Dyrektywa naktada na panstwa cztonkowskie Unii obowigzek zapewnienia mezczyznom i
kobietom takich samych warunkdéw pracy, bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w tym
warunkow wypowiedzenia. Pojecie ,warunkow zatrudnienia” odnosi sie do obowigzku
zapewnienia przez pracodawcéw bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy oraz
jednakowego postepowania wobec wszystkich pracownikdéw przy rozwigzywaniu umow
o prace. Dyrektywa nr 207 WE okresla rowniez przypadki, w ktérych réznicowanie ze
wzgledu na ptec nie bedzie uznane za dyskryminujace. Chodzi tu o czynnosci, w ktérych
pte¢ pracownika stanowi czynnik rozstrzygajgcy. Zgodnie z postanowieniami dyrektywy
pracownicy powinni zosta¢ objeci ochrong przed zwolnieniem, bedgcym konsekwencjg
dziatah podjetych w celu zapewnienia stosowania przepisbw o ochronie réwnych praw
kobiet i mezczyzn w pracy. Panstwa cztionkowskie zostaty zobowigzane do zapewnienia
srodkéw prawnych w celu zapewnienia kazdej osobie, ktéra czuje sie poszkodowana
z powodu niezastosowania w stosunku do niej zasady réwnego traktowania, mozliwosci
dochodzenia swych praw przed sadem, po wyczerpaniu mozliwosci przed innymi
wiasciwymi organami.

Dyrektywa nr 207 zostata zmieniona dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady
2002/73/WE z dnia 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajgcg dyrektywe Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw
pracy. Dyrektywa ta znacznie rozszerza pojecie dyskryminacji uznajac za dyskryminacje
bezposrednig sytuacije, w ktérej dana osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu

na pte¢ niz jest, byta lub bytaby traktowana osoba innej pici w porownywalnej sytuaciji.
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Wedtug dyrektywy dyskryminacja posrednia ma miejsce w sytuacji, gdy z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawiataby osoby danej ptci w szczegdinie
niekorzystnym potozeniu w poréwnaniu do oséb innej pici, chyba ze dany przepis,
kryterium lub praktyka sa obiektywnie uzasadnione usankcjonowanym prawnie celem,
a srodki osiggania tego celu sg witasciwe i niezbedne. Nowoscig jest definicja
molestowania. Za molestowanie (nekanie)® w my$l dyrektywy mozna uzna¢ sytuacje,
w ktdrej ma miejsce niepozgdane zachowanie zwigzane z ptcig osoby, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie onie$Smielajacej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwitaczajgcej atmosfery. Od ,molestowania” nalezy
odrézni¢ ,molestowanie seksualne” (molestowanie) polegajace na stworzeniu sytuacji,
w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie werbalne, niewerbalne lub fizyczne o
charakterze seksualnym, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby,
w szczegoélnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogosci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy. Panstwa cztonkowskie zostaty zobowigzane do wdrozenia jej
postanowien do 5 X 2005 r.

Uzupetnieniem postanowien dyrektywy nr 207 (76/207/EWG) w zakresie
dochodzenia przed sgdem naruszeh zasady réwnouprawnienia jest dyrektywa UE
nr 97/80/WE z 15.12.1997 r. w sprawie ciezaru dowodu w przypadkach dyskryminaciji ze
wzgledu na pte¢. W my$l jej postanowien panstwa czionkowskie majg obowigzek
podjecia srodkdw w celu zapewnienia, by w sytuacji, gdy osoby, ktére uznajg sie za
skrzywdzone (poniewaz nie zostata do nich zastosowana zasada rownosci traktowania,)
przedstawig przed sgdem Ilub innym wiasciwym organem fakty, z ktérych mozna
domniemywac istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji — zadaniem strony

pozwanej byto udowodnienie, ze zasada réwnosci traktowania nie zostata naruszona.

2. Réwnos$¢ wynagrodzenia

Zasada jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub
prace o jednakowej wartosci zostata sformutowana w art. 141 Traktatu ustanawiajagcego
Wspolnote Europejska (TWE). Przepis ten stanowi, ze réwno$¢ wynagrodzenia oznacza,

ze ptaca obliczana na podstawie akordu ustalana bedzie na postawie jednakowe;j

8 |. Boruta uwaza za bardziej stosowne uzywanie stowa ,nekanie” zamiast molestowania, a ,molestowanie” zamiast
molestowanie seksualne. Patrz przyp. 2, |. Boruta, Ochrona przed nekaniem | molestowaniem seksualnym w
zatrudnieniu, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne nr 8 (2003), s. 2-9.
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jednostki wymiaru, a ptaca obliczana na podstawie czasu pracy bedzie jednakowa dla
tego samego stanowiska pracy (art. 141 ust. 2 TWE).

Kwestii jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn poswiecona jest rowniez
dyrektywa nr 117 z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw
Czionkowskich dotyczgcych stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet (75/117/EWG). W art. 1 dyrektywa stwierdza, ze zasada réwnosci wynagrodzen
dla kobiet i mezczyzn oznacza zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
w odniesieniu do wszelkich aspektow i warunkdédw wynagrodzenia za takg sama prace lub
za prace o rownej wartosci. W przypadku gdy ustalanie wynagrodzen odbywa sie
w oparciu o system zaszeregowania pracownikow, musi on byé oparty na tych samych
kryteriach w odniesieniu do kobiet i mezczyzn oraz musi by¢ sporzadzony w taki sposob,
aby wykluczy¢ jakgkolwiek dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Dyrektywa 117, tak jak
dyrektywa 207, zobowigzuje panstwa cztonkowskie do ustanowienia sytemu srodkow
prawnych umozliwiajagcych dochodzenia roszczeh o wyptate jednakowego

wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci.

3. Ochrona macierzynstwa

Aktem prawnym normujgcym kwestie ochrony macierzynstwa jest dyrektywa nr 85
(92/85/EWG) z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy,
pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig. Definicje legalne
zostaty okreslone w art. 2 dyrektywy. Pojecie ,pracownica w cigzy” oznacza pracownice
w cigzy, ktéra poinformuje o swym stanie swego pracodawce, zgodnie z przepisami
krajowymi i/lub praktyka. Termin ,pracownica, ktéra niedawno rodzita” oznacza
pracownice, ktéra niedawno rodzita, w rozumieniu ustawodawstwa krajowego i/lub
krajowej praktyki oraz poinformuje o swym stanie pracodawce, zgodnie z tymze
ustawodawstwem i/lub praktyka. Natomiast okreslenie ,pracownica karmigca piersig”
oznacza pracownice karmigca piersig, w rozumieniu ustawodawstwa krajowego i/lub
krajowej praktyki, ktéra poinformuje o tym fakcie pracodawce, zgodnie z tymze
ustawodawstwem i/lub praktyka.

Ochrona pracy kobiet w zwigzku z macierzynstwem, w Swietle dyrektywy, nie

ogranicza sie tylko do zagadnieh zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia pracownicy przed
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zagrozeniami srodowiska pracy lecz obejmuje rowniez stabilizacje stosunku pracy i
rozwigzania stuzace pogodzeniu pracy z opieka nad dopiero co urodzonym dzieckiem®.
Celem dyrektywy jest ochrona kobiet bedacych w cigzy oraz w okresie po porodzie, nie
dtuzej jednak niz do konca urlopu macierzynskiego, przyjmujac, iz dla potrzeb tej
regulacji macierzynstwo nie moze by¢ pojmowane szeroko, jako wieloletni proces
wychowywania dziecka®. W normach Unii Europejskiej uprawnienia skfadajgce sie na
ochrone pracy przystuguja wytgcznie kobiecie, nawet woéwczas, gdy natura tych
uprawnien pozwala, by przystugiwaly one mezczyznie®. W opinii orzecznictwa ETS
uprawnienia objete ochrong pracy w okresie urlopu macierzyhskiego, ktory przypada po
porodzie powinna przystugiwaé tylko kobietom, gdyz w tym okresie dochodzi do
nawigzania szczegolnych relacji pomiedzy matkg i jej dzieckiem. Urlop macierzynski
powinien przystugiwa¢ matce, poniewaz tylko ona odczuwa niedogodnosé szybkiego
powrotu do pracy’.

Art. 4 dyrektywy zobowigzuje pracodawcéw do zapewnienia bezpiecznego
i zdrowego $rodowiska pracy w okresie cigzy pracownicy oraz w okresie karmienia nowo
narodzonego dziecka. Z chwilg powiadomienia pracodawcy przez pracownice o stanie
cigzy, pracodawca zobowigzany jest do dokonania pomiaru zagrozeh i parametrow
srodowiska pracy. Dyrektywa wskazuje kiedy srodowisko pracy jest szkodliwe dla kobiety
(zatacznik nr 1 do dyrektywy) oraz zawiera wykaz czynnikow fizycznych, biologicznych,
chemicznych, a takze warunkéw pracy powodujacych zagrozenie dla zycia i zdrowia
kobiety w cigzy (zatacznik nr 2 do dyrektywy).

Jezeli wynik oceny srodowiska pracy wykaze zagrozenie zdrowia, bezpieczenstwa
badz tez moze mie¢ wplyw na cigze lub karmienie piersia pracownicy, pracodawca
podejmie niezbedne Srodki, zapewniajagce czasowe dostosowanie warunkow pracy lub
czasu pracy danej pracownicy, aby uniknaé narazenia jej na takie ryzyko (art. 5 i 6
dyrektywy). W sytuacji, gdy dostosowanie warunkéw lub czasu pracy pracownicy na
danym stanowisku pracy nie jest mozliwe, pracodawca podejmie $srodki techniczne lub
obiektywne, w celu przeniesienia pracownicy na inne stanowisko pracy. Jezeli

przeniesienie takie jest technicznie lub obiektywnie niemozliwe badz nieuzasadnione,

“|. Boruta, Rowno$¢ szans dla kobiet i mezczyzn w pracy w $wietle prawa Wspoinoty Europejskiej. Implikacje dla Polski,
£6dz 1996, s. 100.

5 N. Buchowska, , Prawa pracownicze kobiet w normach Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Wspdinoty Europejskiej,
Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, Rok LXI, zeszyt 2, r. 1999, s. 66.

© 1. Boruta, ROwnos¢ szans dla kobiet i mezczyzn w pracy w $wietle prawa Wspdinoty Europejskiej, s. 101.

7tamze, s. 101
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pracownicy przystuguje zwolnienie od pracy zgodnie z przepisami krajowymi i/lub
praktyka, na caty okres niezbedny do ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa.

Dyrektywa zobowigzuje panstwa czionkowskie do podjecia $rodkow w celu
ograniczenia pracy w nocy kobiet w cigzy, w okresie po urodzeniu dziecka oraz kobiet
karmigcych piersig (art. 7 dyrektywy). Ustawodawstwa panstw czionkowskich powinny
wprowadzi¢ dla kobiet alternatywnie: mozliwos¢ przeniesienia do pracy dziennej lub
uzyskania urlopu badz przedtuzenia urlopu macierzynskiego, jezeli przeniesienie to nie
jest technicznie lub obiektywnie wykonalne, badz nie moze by¢é wymagane z nalezycie
uzasadnionych powodéw. Zakaz pracy w nocy powinien by¢ uzalezniony od
indywidualnej sytuacji kobiety w okresie cigzy lub w okresie po urodzeniu dziecka.
Decyzja o odsunieciu kobiety od pracy nocnej powinna by¢ poprzedzona stosownym
badaniem lekarskim, stwierdzajacym koniecznos$¢ takiego dziatania.

W mysl postanowien dyrektywy kobiety maja prawo do nieprzerwanego urlopu
macierzynskiego, trwajacego co najmniej 14 tygodni (art. 8 dyrektywy). Urlop
macierzynski powinien obejmowac¢ co najmniej dwutygodniowy obowigzkowy urlop
macierzynski, przyznawany przed porodem i/lub po porodzie, zgodnie z przepisami
krajowymi lub praktyka.

Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ dziatania, by w okresie cigzy kobiety miaty
prawo do zwolnien od pracy, bez utraty wynagrodzenia, w celu dokonania badan
prenatalnych, jezeli takie badania musza sie odby¢ w godzinach pracy (art. 9 dyrektywy).

Dyrektywa nakazuje, by ustawodawstwa krajowe panstw cztonkowskich
wprowadzity niezbedne $rodki zakazujgce zwolnien pracownic (w rozumieniu art. 2
dyrektywy) w okresie od poczatku cigzy do konca urlopu macierzynskiego, chyba ze
zachodza szczegdblne przyczyny nie zwigzane z ich stanem, dopuszczone w przepisach
krajowych i/lub praktyce oraz w stosownych przypadkach, odpowiednie wtadze wyrazity
na to zgode (art. 10 dyrektywy). W przypadku uzasadniajgcym zwolnienie pracownicy
objetej ochrong, pracodawca winien przedstawi¢ na piSmie nalezycie uzasadnione
powody jej zwolnienia. Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ niezbedne srodki w celu
ochrony pracownic, w rozumieniu art. 2, przed konsekwencjami zwolnienia niezgodnego
z prawem.

W celu zagwarantowania pracownicom mozliwosci korzystania z praw do ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa, w przypadkach okreslonych w art. 5, 6 i 7 dyrektywy nr 85,

pracownicom powinny by¢ zapewnione prawa zwigzane z umowg 0 prace, obejmujace
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utrzymanie ptatnosci przystugujacych na jej podstawie i/lub prawa do odpowiednich
zasitkdw (art. 11 dyrektywy). W przypadkach, o ktorych mowa w art. 8 dyrektywy nalezy
zapewnic:

a) prawa zwigzane z umowg O prace pracownic, w rozumieniu art. 2, inne niz te,

wymienione ponizej (lit. b), np. prawo do powrotu do umowionej pracy;

b) utrzymanie ptatnosci i/lub prawa do odpowiednich zasitkow pracownic

W rozumieniu art. 2;

Zasitek, o ktérym mowa powyzej, uwaza sie za odpowiedni, jesli co najmniej
odpowiada on dochodom, ktdre pracownica otrzymywataby w przypadku przerwy
w pracy spowodowanej stanem zdrowia, przy czym jego gérng granice ustala
ustawodawca krajowy. Panstwa Cztonkowskie moga uzalezni¢ prawo do ptatnosci lub
zasitku, od tego, czy dana pracownica spetnia wymagania przewidziane w krajowych
przepisach, konieczne do nabycia prawa do tego zasitku. Zgodnie z tymi wymaganiami
w zadnym wypadku nie mozna wymagac, aby termin porodu poprzedzat dtuzszy niz12
miesieczny okres aktywnosci zawodowe;.

Panstwa cztonkowskie zostaly zobowigzane w art. 12 dyrektywy do wprowadzenia
odpowiednich regulacji prawnych, koniecznych do tego, aby umozliwi¢ wszystkim
pracownicom, pokrzywdzonym ze wzgledu na niewypetnienie zobowigzan wynikajgcych
z niniejszej dyrektywy, dochodzenie swoich praw przed sadem (i/lub, zgodnie
z przepisami krajowymi i/lub praktyka), po wyczerpaniu mozliwosci przed innymi

wtasciwymi organami.

4. Praca w nocy i praca w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych

W prawie Unii Europejskiej problematyka pracy w nocy zostata uregulowana
w sposoOb bardziej elastyczny niz np. w polskim Kodeksie Pracy. Omowiona przeze mnie
wyzej dyrektywa 85 z 1992 r. przewiduje ograniczenia do wykonywania pracy nocnej
W czasie cigzy i przez okres nastepujacy po urodzeniu dziecka. W mys| postanowien
dyrektywy pracodawca ma mozliwos¢ w dowolny sposéb zagwarantowania pracownicom
ich praw. Warunki na stanowisku pracy decyduja, czy pracownica zostanie dopuszczona
do pracy w nocy, czy tez nie. Natomiast w Unii Europejskiej obowigzuje ,zasada’
identycznos$ci kobiet i mezczyzn w pracy, w zwiazku z tym brak jest w prawie unijnym

generalnego zakazu pracy kobiet w nocy.
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Zagadnienie pracy nocnej kobiet stato sie przyczyng konfliktu, jaki wynikt na tle
stosowania Konwencji MOP nr 89 i Dyrektywy Rady 76/207 EWG. Te z panstw Unii
Europejskiej, ktére wdrozyty postanowienia Konwencji MOP nr 89 w sprawie zakazu pracy
nocnej kobiet, a jednoczesnie cigzyt na nich obowigzek stosowania sie do regulaciji
Dyrektywy 76/207 EWG w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, szkolenia zawodowego, promocji i
warunkow pracy, stanety przed problemem sprzecznosci art. 3 Konwencji do art.
5 Dyrektywy. Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci rozpatrujac sprawe uznat, ze norma
z art. 5 Dyrektywy, wywotujac bezposredni skutek i tworzac po stronie uprawnionych
prawa indywidualne, byta na tyle jasno sformutowana, iz wykluczata wprowadzenie do
przepisow krajowych zakazu pracy nocnej kobiet, jesli podobnego zakazu nie uczyniono
w stosunku do pracujacych mezczyzn® [orzeczenia w sprawach Criminal Proceedings
v. Alfred Stoeckel (C- 345 /89, 1991 ECR 1-4047) oraz Criminal Proceedings v. Jean
Claude Levy (C-158/91, 1993 ECR 1-4287)]. Zobowigzania wynikajagce z umow
miedzynarodowych nie moga narusza¢ zasad ustanowionych przez europejskie prawo
wspoélnotowe. ETS stanat tym samym na stanowisku pierwszenstwa prawa
wspolnotowego nad normami miedzynarodowymi w wypadku konfliktu zobowigzan
miedzynarodowych z celami Wspodlnoty Europejskiej®. W doktrynie miedzynarodowego
prawa pracy podnoszono juz problem czy Konwencja nr 89, wprowadzajgca ograniczenia
pracy kobiet w porze nocnej, nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
wywierajac negatywny wptyw w zakresie dostepu kobiet do pracy i ich prawa do
wynagrodzenia'®. Wiekszo$¢ autoréw wskazuje jednak, ze praca nocna kobiet powinna
by¢ dopuszczona wyjatkowo zaréwno dla kobiet i mezczyzn ze wzgledu na ujemne skutki
jakie niesie ona za sobg zaréwno dla pracownika, jak i jego rodziny".

Zakaz pracy kobiet w nocy i w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych dla
zdrowia przez niektérych jest postrzegany jako przejaw dyskryminaciji, poniewaz taki
zakaz stanowi ograniczenie prawa do pracy. Omawiana wyzej dyrektywa nr 85 z 1992 r.
zawiera takze przepisy regulujgce zagadnienia dotyczace prac szkodliwych
i niebezpiecznych, jednak tylko w odniesieniu do kobiet w cigzy lub karmigcych. Unia

posiada tez przepisy dotyczace szkodliwych warunkéw pracy, a odnoszace sie ogodlnie

8 M. Tomaszewska, Zasada wolnosci pracy w europejskim prawie wspoélnotowym, Poznan 2003, s. 76.

®tamze, s. 77.

©1 . Florek, M. Sewerynski, Miedzynarodowe prawo pracy, s. 236.

" tamze, s. 236; por. N. Buchowska, Prawa pracownicze kobiet w normach Miedzynarodowej Organizacji Pracy i
Wspdlinoty Europejskie, s. 67.
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do kobiet jako pracownikdéw, sg one regulowane w innych aktach prawnych. W aktach
tych kobietom, w mysl| przyjetej w Unii strategii jednakowosci kobiet i mezczyzn w pracy,
nie przyznaje sie szczegdinych uprawnien w pracy'. Art. 3 ust. 1 dyrektywy nr 85/92
nakazuje Komisji Europejskiej opracowa¢ wytyczne dotyczace okreslenia czynnikéw
chemicznych, fizycznych i biologicznych oraz proceséw przemystowych uznanych za
niebezpieczne dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw. Zgodnie z postanowieniami tej
dyrektywy bezwzgledny obowigzek zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy spoczywa na pracodawcy, ktéremu nie dostarczono zamknietego wykazu prac
wzbronionych, lecz obarczono obowigzkiem kazdorazowego badania srodowiska pracy
kobiety ciezarnej, pod katem szkodliwo$ci warunkow pracy dla ptodu i samej kobiety™.
Takie rozwigzania prawne sprawiajg, ze niektore kobiety moga zosta¢ pozbawione
ochrony w praktyce'.

Prawo Unii Europejskiej w szerokim stopniu gwarantuje ochrone kobiet
w stosunkach pracy. Unormowania europejskie sg w wielu miejscach zblizone do
standardéw przyjetych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Unia Europejska stoi
na stanowisku, ze kobieta i mezczyzna w pracy sg identyczni. Tylko biologiczne

macierzynstwo odroznia kobiety od mezczyzn.

Tomasz Gawin
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
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