AKTUALNE PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ I PRAWO KRAJOWE
DOTYCZACE KOBIET NA RYNKU PRACY

PRZEPISY W PRAWIE UNIJNYM DOTYCZACE ROWNOSCI KOBIET NA RYNKU PRACY
A PRZEPISY W PRAWIE KRAJOWYM

Réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet w kwestiach zatrudnienia i spraw socjalnych jest
jednym z fundamentéw ustawodawstwa wspodlnotowego. Zasada réwnej ptacy za rowng
prace, wraz z innymi podstawowymi prawami, takimi jak kwestia swobodnego
przemieszczania sie pracownikdédw czy konieczno$¢ zwracania wiekszej uwagi na kwestie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy, zostata zapisana juz w Traktacie Rzymskim,
ustanawiajgcym Wspdlnoty Europejskie (1958 r.). W tym dokumencie stanowigcym prawo
pierwotne wystepujg nastepujace artykuty dotyczace praw kobiet:

® Art. 2: Jednym z zadan Wspdlnoty jest zagwarantowanie rownosci kobiet i mezczyzn,

® Art. 3: Celem jest likwidacja nieréwnosci we wszystkich obszarach dziatania

Wspdlnoty oraz aktywna promocja rownosci kobiet i mezczyzn,

® Art. 13: Walka z dyskryminacjg w jej wszystkich formach, w tym, z dyskryminacjq ze

wzgledu na pte¢,

® Art. 119: 1. Kazde panstwo cztonkowskie zapewni i utrzyma stosowanie zasady

jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace. 2. Za
wynagrodzenie w rozumieniu niniejszego artykutu nalezy uwaza¢ zwykle uposazenie
podstawowe lub minimalne i wszelkie inne korzysci $wiadczone bezposrednio lub
posrednio, w gotéwce lub w naturze, przez pracodawce pracownikowi z tytutu
zatrudnienia,

Rownos¢ wynagrodzenia, bez dyskryminacji ze wzgledu na pteé, oznacza:

a) ze wynagrodzenie za te samg prace wykonywang w systemie akordowym bedzie
ustalone w oparciu o te sama jednostke miary;

b) ze wynagrodzenie za prace obliczane na podstawie czasu pracy bedzie jednakowe
za jednakowgq prace;

® Art. 137: W dziedzinie polityki spotecznej jest to wsparcie oraz uzupetniajace

dziatania na rzecz réwnosci na rynku pracy i réwnego traktowania w pracy,

® Art. 141: Gwarancja zasady ,rowna ptaca za prace tej samej wartosci” oraz

dopuszczenie pozytywnych dziatan na rzecz promocji tej ptci, ktéra jest
»niedoreprezentowana” w danej dziedzinie zawodowej oraz wyroéwnywanie szans
rozwoju kariery zawodowej, gdy wystepujq bariery zwigzane z picia.

Zasade rownosci rozwija - majace swojg podstawe w Traktatach - osiem Dyrektyw
Wspoélnotowych:

« réwna ptaca,

« rowny dostep,

« réwne uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego,

« urlop macierzynski,

e urlop rodzicielski,



« zdrowie i bezpieczenstwo,
* praca w mniejszym wymiarze,
e ciezar dowodu
oraz bardzo bogate orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

1. Rownos¢é ptac

Podstawe tej zasady wyznacza art. 141 Traktatu o Utworzeniu Wspdlnoty
Europejskiej (TWE) a rozwinieciem jest Dyrektywa Rady Unii Europejskiej nr 117 z 1975 r.
Nakazuje ona rowne traktowanie mezczyzn i kobiet w kwestiach ptacy za réwng prace, czyli
analogiczng lub taka, ktérej przypisuje sie identyczng wartos¢. Dyrektywa ta nakfada na
panstwa czionkowskie obowigzek umozliwienia prawnego dochodzenia swoich racji (w tym
takze za posrednictwem sgdow) tym wszystkim pracownikom, ktorzy mogliby czué sie
pokrzywdzeni z powodu niestosowania tej kardynalnej zasady. Nakazuje réwniez uchylenie
wszystkich przepiséw nie dajacych sie z nig pogodzi¢, w tym takze postanowienn uktadow
zbiorowych. Co wiecej, kraje Unii zostaty zobowigzane do przeciwdziatania zwolnieniom z
pracy spowodowanym krytykg praktyk dyskryminacyjnych w przedsiebiorstwach. Ciezar
dowodu naruszenia tej zasady spoczywa jak dotad na osobie pokrzywdzonej, chod
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci odstepowat w kilku orzeczeniach od tej tezy.

e Wdrazanie Dyrektywy Rady 75/117/EWG z 10 lutego 1975 roku w sprawie
dostosowania przepisdéw prawnych panstw cztonkowskich dotyczacych stosowania zasady
rownej ptacy dla kobiet i mezczyzn w prawie polskim:

Ustawg o zmianie Ustawy z dnia 14 listopada 2003 Kodeks Pracy oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. 213, poz. 2081). Rozdziat IIa nosi tytut ,Rowne traktowanie w
zatrudnieniu”. Zgodnie z Art. 18 3c. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowgq prace o jednakowej wartosci.

2. Rownosé¢ w dostepie do zatrudnienia

Pracownice firm dziatajgcych w naszym kraju, po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
zyskaty nie tylko mozliwo$¢ bronienia swoich racji w kwestiach dyskryminacji finansowej.
Dyrektywa 76/207/EWG z 9 lutego 1976 r. wprowadza, bowiem zasady réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w dostepie do zatrudnienia, szkolenia zawodowego, awansu zawodowego i
warunkow pracy. Rownosc¢ traktowania oznacza zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji opartej na
kryterium ptci, zarowno bezposredniej, jak i posredniej, wynikajacej np. ze stanu cywilnego
lub rodzinnego.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrzeénia 2002 r.
zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu
zawodowego oraz warunkow pracy okreslita, ze: 1. Do celdw nastepujgcych postanowien,
zasada réwnego traktowania oznacza brak jakiejkolwiek bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, przez odniesienie w szczegdélnosci do stanu cywilnego lub
rodzinnego. W mysl tej Dyrektywy dodano definicje: molestowanie oraz molestowanie




seksualne, ponadto polecenie nakazujace dyskryminowanie oséb ze wzgledu na pte¢ tez
uwazane jest za dyskryminacje w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

W odniesieniu do dostepu do zatrudnienia, w tym do prowadzacego do niego szkolenia,
Panstwa Cztonkowskie mogg przewidzie¢, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na cechy
zwigzane z picig nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
zawodowej lub warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotnym i determinujgcym
wymogiem zawodowym, pod warunkiem, Zze cel jest zgodny z prawem, a wymog jest
proporcjonalny.

e Wdrazanie Dyrektywy Rady 76/207/EWG z 9 lutego 1976 roku w sprawie realizacji
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia,
awansu i szkolen zawodowych oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2002/73/WE z dnia 23 wrzes$nia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow
pracy:

Ustawg o zmianie Ustawy z dnia 14 listopada 2003 Kodeks Pracy oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. 213, poz. 2081). W Rozdziale II ,Réwne traktowanie w zatrudnieniu” w
art. 18 . § 1. ,Pracownicy powinni by¢é réwno traktowaniu w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosdé(...), takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.”, § 2. definiuje ,Réwne
traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1”.

Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn pracujacych na wlasny rachunek, z
uwzglednieniem pracy w rolnictwie oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na
wiasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa.

Réwnym traktowaniem w Unii Europejskiej mogg sie cieszy¢ nie tylko ci, ktorzy sq
zatrudnieni w przedsiebiorstwach badz firmach ustugowych, ale i osoby pracujace na wtasny

rachunek (wifaczajac w to rolnikow i przedstawicieli wolnych zawoddéw) oraz ich
matzonkowie. Tych ostatnich obejmuje ona pod warunkiem, ze - nie bedac pracownikami ani
partnerami - wspoétuczestniczg w prowadzeniu takiej dziatalnoséci. To gwarantuje im

Dyrektywa Rady 86/613/EWG z 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wiasny rachunek, z uwzglednieniem pracy w
rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wtasny rachunek w okresie cigzy i
macierzynstwa.

Artykut 8. Parnistwa cztonkowskie zobowigzujq sie rozwazy¢, czy i na jakich warunkach
kobiety pracujgce na wiasny rachunek oraz matzonki mezczyzn pracujgcych na wtasny
rachunek mogtyby w okresie zaprzestania wykonywania pracy z powodu cigzy i
macierzynstwa - mieé dostep do stuzb zapewniajacych czasowe zastepstwo lub do
istniejacych w danym kraju stuzb socjalnych Ilub korzystaé ze swiadczen pienieznych w



ramach systemu zabezpieczenia spotecznego lub jakiegokolwiek innego publicznego systemu
ochrony socjalnej.
Kwestia wdrozenia tej Dyrektywy w Polsce nie jest jeszcze do konca ustalona.

3. Réwnos¢ ubezpieczonych

Ujednolicenie praw kobiet i mezczyzn nie konczy sie na ptacach i kwestiach zatrudnienia.
Dyrektywa Rady 79/7/EWG z 19 grudnia 1978 r. dotyczaca stopniowego realizowania zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego obejmuje
systemy ubezpieczen chorobowych, inwalidzkich, emerytalnych, wypadkowych, od chordéb
zawodowych i bezrobocia. Cho¢ zaleca stopniowe wprowadzanie w ogdlnych systemach
ubezpieczeniowych takich samych regulacji dla mezczyzn i kobiet, to jednak dopuszcza
wylaczenie z tego wymogu okreslenia wieku emerytalnego. Oznacza to, ze prawo
wspolnotowe nie naktada obowigzku zréwnania wieku emerytalnego dla mezczyzn i kobiet w
ogolnych systemach ubezpieczen spotecznych.

Inng sprawg jest jednak kwestia wieku, jako przestanki do rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy - ten musi by¢ dla mezczyzn i kobiet jednakowy. Unijne
prawodawstwo socjalne obejmuje nie tylko ogdlne systemy ubezpieczen spotecznych, ale i
zawodowe badz branzowe.

« Wdrozenie Dyrektywy Rady 79/7/EWG z 19 grudnia 1979 dotyczaca stopniowego
realizowania zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego:

Ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 162 poz 1118 z 30 grudnia 1998 roku).

Z kolei zawodowe systemy ubezpieczenia spotecznego regulowane sg Dyrektywqg
Rady 86/378/EWG dotyczaca realizacji zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zawodowych systemach ubezpieczenia spotecznego i zmieniajacq ja Dyrektywa Rady
96/97/WE z dnia 20 grudnia 1996 r. Zgodnie z art. 3 stosuje sie je ,do ludnosci zawodowo
czynnej, w tym do osdb pracujgacych na witasny rachunek, do pracownikdéw, ktdérych praca
zostaje przerwana z powodu choroby, macierzynstwa, wypadku Ilub przymusowego
bezrobocia oraz do o0séb poszukujgcych pracy, do pracownikéw emerytowanych, do
pracownikéw bedacych inwalidami, jak i do oséb uprawnionych z tytutu tych pracownikow
zgodnie z ustawodawstwem i/lub praktyka krajowa”.

Do przepiséw niezgodnych z zasadg rownego traktowania nalezg te, ktore opierajg sie
na rozroznieniu pici, bezposrednio lub posrednio, a zwilaszcza poprzez odwotanie sie do
stanu cywilnego lub do sytuacji rodzinnej, w celu:

(a) okreslenia osdb, ktére mogg uczestniczy¢ w systemie zawodowym;

(b) ustalenia obowigzkowego lub dobrowolnego charakteru udziatu w systemie zawodowym;

(c) ustanowienia réwnych zasad okreslajagcych wiek przystgpienia do systemu, minimalng
dtugos¢ okresu zatrudnienia lub uczestnictwa w systemie, wymagang dla uzyskania
$wiadczen;



(d) ustanowienia rownych zasad, z wyjatkiem s$rodkéw wskazanych w lit. h) oraz i), w
odniesieniu do zwrotu sktadek, gdy pracownik wystepuje z systemu, nie spelniwszy
warunkow  gwarantujagcych mu  przyznanie odroczonego prawa do $wiadczen
diugoterminowych;

(e) ustalenia zréznicowanych warunkéw przyznania $wiadczen lub zastrzezenie ich w
odniesieniu do pracownikdéw jednej z ptci;

(f) ustalenia réznego wieku emerytalnego;

(g) zawieszenia zachowania lub nabycia praw w okresie urlopu macierzynskiego lub urlopu z
powoddw rodzinnych, przyznanych ustawowo lub w drodze porozumienia, ktorych koszty
pokrywa pracodawca;

(h) ustalenia réznych poziomdéw s$wiadczen, z wyjatkiem $rodkéw niezbednych dla
uwzglednienia wspotczynnikdw rachunku aktuarialnego, ktére sg rézne dla kazdej z ptci w
przypadku systemoéw z ustalonymi sktadkami.

e Wdrozenie Dyrektywy Rady 96/97/WE z dnia 20 grudnia 1996 r. zmieniajaca
Dyrektywe 86/378/EWG w sprawie realizacji zasady réwnego traktowania mezczyzn i
kobiet w zawodowych systemach zabezpieczenia spotecznego:

Ustawg z 20 kwietnia 2004 o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. 2004 nr 116
poz. 1207.

4. Rodzic na urlopie
Zgodnie z Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia

ramowego na temat urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC panstwa

cztonkowskie Unii Europejskiej muszgq wprowadzi¢ do swojego krajowego ustawodawstwa
nastepujace postanowienia:

v’ pracownicy obu pici majg niezbywalne prawo do urlopu rodzicielskiego w przypadku
narodzin lub adopcji dziecka. Ma ono umozliwi¢ opieke nad nim przez co najmniej trzy
miesigce, az do osiggniecia przez nie wieku okreslonego przez panstwo cztonkowskie, w
granicach do 8 roku zycia,

v" warunki uzyskania urlopu rodzicielskiego i szczegotowy tryb jego wykorzystywania muszg
by¢ okreslane przez ustawodawstwo krajowe lub ukfady zbiorowe pracy, przy zachowaniu
minimum wymagan zawartych w dyrektywie,

v’ pracownicy objeci sq ochrong przed zwolnieniem z pracy motywowanym wnioskiem o
urlop rodzicielski lub jego wykorzystaniem,

v" po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego pracownicy majg rowne prawo powrotu na to samo
stanowisko pracy lub, jesli byloby to niemozliwe, na stanowisko réwnorzedne lub
podobne, zgodne z umowg 0 prace,

v wszystkie prawa nabyte przez pracownika do chwili rozpoczecia urlopu rodzicielskiego
majg by¢ zachowane do jego konca,

v’ pracownicy majq prawo do zwolnienia od pracy, na zasadzie sity wyzszej, w nagtych
sprawach rodzinnych, takich jak choroba lub wypadek, na warunkach okreslonych przez
ustawodawstwo krajowe, uktady zbiorowe i praktyke,



v moze by¢ ono jednak ograniczone do okreslonego czasu w ciagu roku lub okreslane
indywidualnie dla kazdego przypadku.

e Wdrozenie Dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie
porozumienia ramowego na temat urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP i
ETUC :

Ustawg o zmianie Ustawy z dnia 14 listopada 2003 Kodeks Pracy oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. 213, poz. 2081).

5. Bezpieczne macierzynstwo

Regulacje wspdlnotowe nie przewidujg szczegdlnej ochrony pracy kobiet, ani nie
wprowadzajq zakazéw zatrudniania pan przy pracach ciezkich lub szkodliwych. Bytoby to
bowiem uwazane za naruszenie zasady réwnosci traktowania pracownikdéw obu pfci. Zupetnie
inaczej rzecz sie ma z ochrong macierzynstwa. Jest ona przedmiotem Dyrektywy Rady
92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw na rzecz
poprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracownic w cigzy, w potogu i karmigcych piersig
(dziesigta szczegdtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa zobowigzuje pracodawcéw do przeprowadzenia oceny rodzaju i stopnia
zagrozen wobec kobiet ciezarnych i karmiacych, ktore pracujg na stanowiskach
wymienionych w wykazie dotqgczonym do unijnego dokumentu. Po rozpoznaniu musza oni
podja¢ wszelkie $rodki zaradcze oraz poinformowaé o tym zainteresowane kobiety.
Dyrektywa zawiera rowniez zakaz rozwigzania stosunku pracy z kobietg od poczatku cigzy do
konca urlopu macierzynskiego (poza przewidzianymi przez prawo krajowe wyjgtkowymi
przypadkami, ktére nie sg zwigzane z przyjsciem na $wiat dziecka) oraz zatrudniania
pracownic ciezarnych lub karmigcych w porze nocnej. Jest w niej takze zapisany obowigzek
udzielenia mtodym matkom urlopu macierzyniskiego w wymiarze co najmniej 14 tygodni.

+ Wdrozenie Dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkdéw na rzecz poprawy zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracownic w
cigzy, w potogu i karmigcych piersia:

Ustawg o zmianie Ustawy z dnia 14 listopada 2003 Kodeks Pracy oraz zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. 213, poz. 2081).

6. Opieka nad dzieckiem

Zalecenie Rady 92/241/EEC z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie opieki nad dzie¢mi
wskazuje, zeby panstwa cztonkowskie podjety i/lub propagowaty inicjatywy majgace na celu
umozliwienie kobietom i mezczyznom  pogodzenie zawodowych, rodzinnych i
wychowawczych obowigzkdéw wynikajacych z opieki nad dzie¢mi.

Dla realizacji tych celdw zaleca sie, aby panstwa czionkowskie, uwzgledniajagc obowigzki
narodowych, regionalnych i lokalnych wiadz, zarzadu i sity roboczej, innych stosownych
organizacji i oséb prywatnych, podjety i/lub promowaty i/lub we wspdtpracy z wiadzami



narodowymi, regionalnymi lub lokalnymi, zarzadem i sitqg robocza, innymi stosownymi
organizacjami i osobami prywatnymi inicjatywy w nastepujacym zakresie:
1. Zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi, podczas gdy rodzice:
v’ pracuja,
v' uczeszczajq na kurs lub szkolenie zawodowe w celu znalezienia pracy,
v' poszukujg pracy lub kursu czy szkolenia zawodowego w celu znalezienia pracy.
Z punktu widzenia niniejszego zalecenia ustugi opiekuncze wzgledem dzieci oznaczajq
jakikolwiek rodzaj opieki - panstwowej lub prywatnej, indywidualnej lub zbiorowej.
2. Specjalne urlopy dla pracujacych rodzicow odpowiedzialnych za opieke i wychowanie
dzieci.
Srodowisko, struktura i organizacja pracy sprzyjajaca potrzebom rodzicéw z dzieémi.
4. Dzielenie miedzy mezczyzne i kobiete zawodowych, rodzinnych i wychowawczych
obowigzkdéw wynikajacych z opieki nad dzie¢mi.
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PLAN DZIALAN NA RZECZ ROWNOSCI KOBIET I MEZCZYZN 2006-2010

Komunikat Komisji Europejskiej Do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno — Spotecznego oraz Komitetu Regionow, Bruksela, dnia 1.3.2006
(KOM(2006) 92 wersja ostateczna).

Niniejszy plan dziatan wyszczegdlnia szes¢ priorytetowych obszaréw dziatan na rzecz
rownosci ptci na lata 2006-2010, a mianowicie:
1. rowng niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet i mezczyzn;
pogodzenie zycia prywatnego i zawodowego;
rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji;
wykorzenianie wszelkich form przemocy uwarunkowanej ptcig;
eliminowanie stereotypéw zwigzanych z picig;
propagowanie réwnosci ptci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwoju.
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W kazdym z obszarow okreslone zostaty cele i formy dziatania.

1. Wyréwnywanie niezaleznosci ekonomicznej przez kobiety i mezczyzn

Cele:

v' wyznaczony w Lizbonie docelowy poziom zatrudnienia kobiet w 2010 r. wynosi 60
%. Obecnie siega on 55,7 %, a wsrdd starszych kobiet (w wieku 55-64 lat) jest znacznie
nizszy (31,7 %). Ponadto odsetek bezrobotnych kobiet (9,7 %) przewyzsza analogiczny
wskaznik notowany wsrod mezczyzn (7,8 %),

v Znoszenie réznic w placy kobiet i mezczyzn - kobiety otrzymujg srednio o 15%
nizsze wynagrodzenie, a nieréwnos¢ ta zmniejsza sie znacznie wolniej od analogicznej
dysproporcji w sferze zatrudnienia,

v Przedsiebiorczo$¢ kobiet - kobiety stanowig przecietnie 30% przedsiebiorcéow w UE.
Czesto napotykajg one wieksze niz mezczyzni przeszkody w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej i uzyskiwaniu funduszy i dostepu do szkolen,

v" ROwnos$¢ pici w systemach zabezpieczein spolecznych oraz w zwalczaniu
ubéstwa - systemy zabezpieczen spotecznych powinny niwelowaé¢ czynniki



zniechecajqce kobiety i mezczyzn do zajmowania i zachowywania miejsc na rynku pracy,
umozliwiajgcych im gromadzenie indywidualnych uprawnien emerytalnych. Tym niemniej
to kobiety sg czesciej zagrozone skroceniem badz przerwaniem kariery zawodowej, co
powoduje uszczuplenie ich uprawnien w poréwnaniu do tych przystugujacych
mezczyznom. Zwieksza sie tym samym ryzyko zubozenia - w szczegdlnosci samotnych
rodzicdéw, kobiet w starszym wieku lub pracujacych w przedsiebiorstwach rodzinnych (np.
w gospodarstwach rolnych badz w sektorze rybotowstwa). Jest rzeczg zywotnej wagi, by
systemy zabezpieczen spotecznych zapewniaty tym kobietom dostep do odpowiednich
$wiadczen, zwlaszcza po przejsciu na emeryture,

v" Dostrzeganie znaczenia pici w ochronie zdrowia - stuzby socjalne, ochrony zdrowia
i opieki powinno sie unowoczesnia¢ celem poprawy ich dostepnosci, jakosci i czujnosci
wobec nowych i szczegolnych potrzeb kobiet i mezczyzn,

v Zwalczanie zwielokrotnionej dyskryminacji, szczegélnie w odniesieniu do kobiet
imigrujacych oraz nalezacych do mniejszosci etnicznych.

Kluczowe dziatania
Komisja bedzie monitorowac i promowaé wigczanie problematyki ptci do gtdwnego nurtu
zycia spotecznego i politycznego.

2. Ulatwianie godzenia zycia rodzinnego i prywatnego z praca

2.1 Elastyczna organizacja czasu pracy kobiet i mezczyzn - polityka godzenia pracy z
rodzing przy jednoczesnym podnoszeniu jakosci zycia kobiet i mezczyzn.

2.2 Rozbudowa systemu opieki - Dogodniejsze rozwigzania rdwnowagi pomiedzy pracg a
zyciem prywatnym stanowig po czesci odpowiedz na schytek demograficzny poprzez
zapewnienie tanszych i dostepniejszych Zztobkéw i przedszkoli zgodnie z celami
wyznaczonymi w Barcelonie oraz zapewnienie ustug odpowiadajacych potrzebom o0so6b
starszych i niepetnosprawnych.

2.3 Udoskonalenie polityki godzenia pracy z rodzing tak dla kobiet, jak i mezczyzn
Niewielu mezczyzn korzysta z urlopu rodzicielskiego lub pracuje w zmniejszonym wymiarze
godzin (7,4 % mezczyzn wobec 32,6 % kobiet); na kobietach spoczywa w dalszym ciggu
gtdéwny ciezar opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny wymagajgacymi opieki. Nalezy
zacheca¢ mezczyzn do przyjmowania na siebie obowigzkéw rodzinnych, w szczegdlnosci
poprzez zachety do korzystania z urlopéw rodzicielskich i ojcowskich oraz do dzielenia sie
urlopem przez rodzicow.

Kluczowe dziatania

Komisja bedzie wspomagac realizacje wyznaczonych w Barcelonie celéw w dziedzinie opieki
nad dzie¢mi oraz dalszy rozwdj instytucji zapewniajacych opieke z wykorzystaniem funduszy
strukturalnych oraz poprzez wymiane dobrych praktyk, a takze bedzie wspiera¢ badania
dotyczace zawoddw w sektorze zdrowia i opieki socjalnej oraz wspdtprace z organizacjami
miedzynarodowymi zmierzajgcq do petniejszej klasyfikacji tych profes;ji.

3. Propagowanie rownego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji



3.1 Udzial kobiet w polityce - upowszechniania wymaga czynna postawa obywatelska
kobiet i ich uczestnictwo w polityce oraz w administracji publicznej wyzszego szczebla (czy
to na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym czy unijnym). Utrzymujaca sie stale
niedostateczna reprezentacja kobiet w procesach podejmowania decyzji politycznych stanowi
deficyt demokracji.

3.2 Udziat kobiet w podejmowaniu decyzji ekonomicznych - podstawowe znaczenie
maja przejrzystos¢ procedur awansu, elastyczny czas pracy i dostepna opieka nad dzieémi.
3.3 Kobiety w sektorze nauki i technologii - zatozenia polityki zmierzajace do
osiggniecia docelowego poziomu 10 25% kobiet na kierowniczych stanowiskach w sektorze
publicznym w sferze badan

Kluczowe dziatania

Komisja bedzie monitorowac i propagowac wiaczanie problematyki ptci do gtdwnego nurtu
zycia spotecznego i politycznego, w szczegodlnosci w europejskiej polityce badan, VII
Programie Ramowym, w programie Edukacja i Szkolenia 2010, poprzez propagowanie
dostepu kobiet do kariery naukowej i technicznej w mysl europejskiego celu rownowazenia
nierownosci na tym polu. Komisja opracuje w 2007 r. europejski przewodnik po najlepszych
praktykach w sferze ptci na polu technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) oraz
wdrozy planowany program ,Obywatele dla Europy”.

4. Wykorzenienie uwarunkowanych picia zjawisk przemocy i handlu ludzmi
4.1 Wykorzenienie wszelkich form przemocy zwigzanej z picia,
4.2 Zwalczanie handlu ludzmi.

5. Eliminowanie spotecznych stereotypoéw zwiazanych z picia

5.1 Eliminowanie stereotypéw zwiazanych z picia w edukacji, szkoleniach i
kulturze - polityka unijna powinna skupia¢ sie na zwalczaniu stereotypow, wpajanych
dzieciom juz w mtodym wieku, proponujgc szkolenia uswiadamiajgce nauczycieli i studentéw
i zachecajac miode kobiety i mezczyzn do podazania nieobcigzonymi tradycjg $ciezkami
edukacji. System ksztatcenia powinien zapewnia¢ mtodym ludziom odpowiednie kwalifikacje.
Dlatego tak istotng sprawg jest problem przedwczesnego konczenia edukacji, ktéry czesciej
dotyczy chtopcow niz dziewczynek;

5.2 Eliminowanie stereotypow zwiazanych z picia na rynku pracy - utatwianie
kobietom rozpoczynania kariery w dotychczas nietypowych dla nich sektorach jest rownie
istotne, jak propagowanie obecnosci mezczyzn w tradycyjnie sfeminizowanych branzach.
Prawodawstwo antydyskryminacyjne powinno by¢ umacniane i uzupetniane o szkolenia i
zachety;

5.3 Eliminowanie stereotypéw zwigzanych 2z picia w mediach - kampanie
uswiadamiania przyczynig sie do realistycznego przedstawiania umiejetnosci i potencjatu
kobiet i mezczyzn we wspoétczesnym spoteczenstwie, jednoczesnie unikajac ukazywania ich
w sposéb obrazliwy i uwtaczajacy ich godnosci.

Kluczowe dziatania



Komisja bedzie wspierata dziatania stuzace wykorzenianiu stereotypow zwigzanych z ptcig w
edukacji, kulturze i na rynku pracy, wesprze kampanie uswiadamiajgce i wymiany dobrych
praktyk w szkotach i przedsiebiorstwach w dziedzinie krzewienia przetamujacych stereotypy
rol przypisanych pici oraz bedzie rozwija¢ dialog z mediami na rzecz wolnego od stereotypdw
postrzegania kobiet i mezczyzn oraz pogtebi $Swiadomos¢é spoteczng w kwestii réwnego
traktowania bez wzgledu na pte¢ w ramach dialogu z obywatelami UE poprzez realizowany
przez Komisje plan na rzecz demokracji, dialogu i debaty.

6. Propagowanie réwnosci pici poza granicami ue

6.1 Egzekwowanie prawodawstwa UE w krajach przystepujacych, kandydujacych i
w krajach, ktére w przysziosci moga uzyskac ten status - przystepujace do UE kraje
muszg W petni podziela¢ podstawowg zasade réwnosci kobiet i mezczyzn. Musza réwniez
zagwarantowac Sciste egzekwowanie prawodawstwa i zapewni¢ odpowiednie systemy
administracji i wymiaru sprawiedliwosci;

6.2 Propagowanie rownosci pici w ramach europejskiej polityki sasiedztwa (EPS),
polityki zewnetrznej i polityki rozwoju - rownos¢ pici stanowi cel sam w sobie, jest
jednym z praw cziowieka i przyczynia sie do ograniczania ubdstwa. UE jest jednym z
gtownych uczestnikéw miedzynarodowych. UE zobowigzana jest do propagowania réwnosci
ptci w stosunkach zewnetrznych, w tym w ramach EPS. Interwencje humanitarne UE
zwracajg szczegdblng uwage na potrzeby wiasciwe dla kobiet.

Kluczowe dziatania

Komisja oceni i podniesie stopien uswiadomienia w dziedzinie transponowania, wdrazania i
egzekwowania dorobku prawnego Wspolnoty w dziedzinie réwnosci pici w krajach
przystepujacych, kandydujacych i krajach, ktére w przysztosci moga uzyskac ten status, z
uwzglednieniem programoéw pomocy przedakcesyjnej oraz negocjacji poprzedzajacych
przystgpienie. Bedzie monitorowata i propagowata uwzglednianie problematyki pici we
wszystkich obszarach polityki oraz szczegdétowe dziatania w ramach EPS, stosunkow
zewnetrznych UE oraz polityki rozwoju, na etapie dialogu politycznego i w fazie tworzenia
programow.



